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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या वी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato Paging is givon to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
- - -- -- - 4 . . - = -- -- - -- - - - - --- --- - ----- - -- - - - - -- - - -- - -- - -- - - --- - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - -- - -- ------- 

भाग II -लड 3 -- उप - खण्ड (i) 

PART II -- Section 3 - Sub-section (1) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय कोरकर) मार केन्द्रीय मधिकारियों ( संघ राज्य 
कोर प्रशामाबोरकर ) द्वारा पिभि के मस्तर्गन बनाए मार बारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मारन , पमियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general Character ) Issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territorius) 


. 


प्रधान मंत्री कार्यालय 
नई दिल्ली, 18 मई, 1999 


मा . का , नि . 158 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और प्रधान मंत्री कार्यालय ( समह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, प्रधान मंत्री कार्यालय में स्टाफ कार 
ड्राइवर ( श्रेणी- I) , स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी-II ) , स्टाफ कार ड्राइवर ( मामान्य श्रेगी ), मबार हरकारा और ज्येष्ठ 
गैस्टेटमर आपरेटर के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री कार्यालय समुह "ग " पर भर्ती नियम , 
1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
उम्त प्रमुची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1463 GI / 99. - 1 


( 969 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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में भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , अाथ-सीमा, पहनाएं और 
उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


5 . निरर्हता :- - वह व्यक्ति : - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


। पति या जिसकी पली जीवित है।विवाह किया है. सा. 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
सूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


केतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन -सह- मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय प्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन अथवा नियम , 30 के अधीन 
अचयन अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


नहीं 


लाग नहीं होता 


1 . स्टाफ कार 

प्राइवर 
( श्रेणी- I ) 


चयन-मह 
ज्येष्ठता 


* 3 

साधारण 4500 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 125 
* कार्यभार के मम्ह " ग " 70004 . 
प्राधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
क्षिक और अन्य अर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
आई तागे प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 

- . -- - 


__ लाग नहीं होता 
- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


= -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - : 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में व 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी -II ) , जिन्होंने उस श्रेणी 
में छह वर्ष नियमित मेवा की है, जिसके न हो 
सकने पर ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी - II ) , 
जिन्होंने स्टाफ कार ड्राइवर ( II ) और स्टाफ कार 
ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) की श्रेणियों में 15 वर्ष 

सम्मिलित नियमित सेवा की है और 
( क ) जिन्होंने इस प्रयोजनार्थ प्रायोजित की जाने वाली 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की हो जिसका पाठ्य 

विवरण निम्नलिखित होगा : - - 
( 1 ) अंग्रेजी के अंकों और अक्षरों को पढ़ने में योग्य 

होना चाहिए , 
( 2 ) यातायात विनियमों की अच्छी जानकारी होनी 

चाहिए ; 
( 3 ) खराबियों ढूढने और छोटी - छोटी मरम्मत करने 

में समर्थ हो ; 
4 ) टायर बदलने और उनमें सही- सही हवा भरने 

में समर्थ हो और । 
( ग्न ) व्यावहारिक परीक्षा, जो ऊपर (i) से ( iv ) 

___ पर आधारित हो, उत्तीर्ण की हो । 
टिप्पण : — यदि कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 

के लिए विचार किया जाता है , तो उनमें ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी इस बात के होते हाए 
भी कि उन्होंने अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी नहीं की 
है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा, परन्तु यह 
नब जब कि उन्होंने उम श्रेणी में परिवीक्षा अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
- - --- ---- -- - 


--- .. -- - -- - 


_ 


- 


- - - 


- 


- -- --- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग़ग नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
उप सचिव या समतुल्य 
अनुभाग अधिकारी 
अनुभाग अधिकारी 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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3 4 

5 
. - - -. - . - .. 

- -- - - - 
2. स्टाफ कार 3 * साधारण 4000 चयन - सह 

नहीं 

लागू नहीं होता 
ड्राइवर ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 100 ज्येष्ठता 
( श्रेणी -II ) * कार्यभार के समह " ग " 6000 रु . 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
- -- - - - ---- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - --- - .. .. - . - - - - - - - - - ---- - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - 


- 


- - 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में कम से कम नौ वर्ष नियमित सेवा की 
है और 
) जिन्होंने इस प्रयोजनार्थ प्रायोजित की जाने वाली 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की हो , जिसका पाट्य 

विवरण निम्नलिखित होगा : -- 
( 1 ) अंग्रेजी के अंकों और अक्षरों को पढ़ने में योग्य 

होना चाहिए । 
यातायात विनियमों की अच्छी जानकारी होनी 

चाहिए ; 
( 3) खराबियां ढंढने और छोटी - छोटी मरम्मत करने 

में समर्थ हो ; 
( 4 ) टायर बदलने और उनमें सही -सही हवा भरने 

में समर्थ हो ; और 
( ख ) व्यवहारिक परीक्षा , जो ऊपर ( 1 ) से ( 4 ) 

पर आधारित हो , उत्तीर्ण की हो । 
टिप्पण : - - यदि कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 

के लिए विचार किया जाता है , तो उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी इस बात के होते हुए 
भी कि उन्होंने अपेक्षित महक सेवा पूरी नहीं की 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उन्होंने उस श्रेणी में परिवीक्षा अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए ) : 
उप सचिव या समतुल्य 

- - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 

-- - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - . -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


। 
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1 

34 5 


- - - - . - - 


; - : - - - - --- 


- - -- 


--- 


6 


- - - 


- 


नहीं 


लाग नहीं 
होता 


3. स्टाफ कार 

ड्राइवर 
( सामान्य 
श्रेणी ) 


* 12 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3050- 75 - 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- 
समूह " ग " 4590 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों ) या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाँति के अभ्य 
थियों की बाबत 40 
वर्ष ) तक की जा सकती 


टिप्पण 1. प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहान खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
ढीप या लक्षद्वीप के 

थियों के लिए विहित 
की गई है । ) . 
टिपण 2 रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से आने वाले 
अभ्यार्थियों की दशा में , 
पायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीग्न 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
मे प्रथियों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


. 


.. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


------- --------... - - ... 


- 


- 


- - 


- - - 


" 


- -- - -- 


10 
दो वर्ष 


- - - 


- 


- 


पावायक : 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मोटर कार चलाने की विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 


हो । 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 
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- 


-- - 


.- 


= - = 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- --- 


- . --- 


- 


-- 


. . - .. - - .. . - - 
( 2 ) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी यानों में 

की छोटी - छोटी खराबियों को दूर करने में 

समर्थ होना चाहिए ) । 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम-से -कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) होम गार्ड / नागरिक रक्षा स्वयंसेवक के रूप में 

तीन वर्ष की सेवा । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 


अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


- 


- - - . 


. - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - - -- - - -- -- 


12 


प्रतिनियुक्ति/ पुननियोजन प्रामेलन, जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


प्रतिनिय क्ति / आमेलन : प्रधानमंत्री कार्यालय में ऐसे निय 
मित मवार हरकारों ( समूह " ग " ) और समूह “ घ ” 
कर्मचारियों में में , जिनके पास मोटर कार चलाने 
की सक्षमता का निर्धारण करने के लिए चालन 
परीक्षण के प्राधार पर , जिसके न हो सकने पर 
ऐसे पदधारियों में से जो केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मंत्रालयों या विभागों में नियमित स्टाफ कार ड्राइवर 
या नियमित सवार हरकारे का पद धारण किए हुए 
है या ऐसे नियमित समूह “ घ " कर्मचारियों से 
जो स्तम्भ 8 में यथा- उल्लिखित आवश्यक अर्हता 
पूरी करते हैं । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियूक्ति/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐमें कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
मेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेभिन अनुभव 

और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें मशस्त्र बल स निर्मक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


- - -- - - .. 


. 


- 


. - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


। 


975 
-- - 


-- - 


[ भाग II- -- 3 ( i ) J 

. . . भारत को पा . गई 29. 1999/जोड 101 . . . . . . . . 
-- - - -- - - - - - - -- ---- , - - - -- - -- --- -- -- - -- -- - - -- --- - --- - - - -- -- --.. . -- - - -- - - - - - - -- - - - - -- - --- - - - 
13 

14 

. . - - . - -- - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध 

लाग नहीं होता । 
में विचार करने के लिए ) 
उप सचिव या समतुल्य 

- -- अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 

- -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी 

-- .- सदस्य 
- - 

- - - -- . .. . 

--- - 
2 


- . - - - - 


- 


- - 


। 


- 


. . 


- 


i. 


_ _ 


_ 


. . . _ 


_ 


] 


लागू नहीं होता 


4 . सवार 

हरकाग 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 3050-75 - लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 3950 -80 होता 
समूह " ग " 4590 स . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनवेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
( अनसूचित जाति / अनु 
मूचित जनजाति के अभ्य 
थियों की बाबत 40 
वर्ष ) तक की जा सकती 


टिप्पण 1 . प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लहाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने 
वाली अभ्यथियों की दशा 
में , प्राय -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से अभ्यर्थियों 
के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 
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- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मोटरसाइकिल/ ऑटोरिक्शा चलाने को विधिमान्य 

चालन अनुमप्ति हो । 
( 2 ) मोटरसाइकिल ऑटोरिक्शा चलाने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) मोनरसाइकिल / ऑटोरिक्शा यंत्र-क्रिया का ज्ञान 

( पक्षधारी यानों में की छोटी- छोटी खराबियों को 

दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) । 
( 4 ) अंग्रेजी और हिन्दी उस क्षेत्र की जिसमें संबंधित 

संगठन स्थित है, प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की 

योग्यता । 
वांछनीय : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) होम गाई नागरिक रक्षा स्वयंसेवक के रूप 

में तीन वर्ष की मेवा । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग कर्मचारी चयन 
प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी के विवे कानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानसार अनसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) । जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग कर्मचारी 
चयन आयोग , सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पुनियोजन श्रामेलन, जिसके न हो मकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति/ पामेलन : -- प्रधानमंत्री कार्यालय में ऐसे 
नियमित समह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके 
पाम मोटर साइकिल / माटोरिक्शा चलाने की 
विधिमान्य चालन अनुमति है, यान चलाने की 
उनकी सक्षमता का निर्धारण करने के लिए चालन 
परीक्षण के आधार पर , जिसके न हो मकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मन्त्रालयों के ऐमे नियमित 
सवार हरकारों / समह " " कर्मचारियों में मे , जिनके 
पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव है । 


- - 


-- --- - - - - - - - - - - 


- - 


- ~ 
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- 


- - 


-- - - - - -- - - - - - 


- -- 


- -- 


- 


- - - 


- 
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.. - . . 


- 


- - - - - - 


- 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन 
सबत्र बल के ऐमे कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनु 
भब और निहित अहनाए हैं ऐसे व्यक्तियों को इस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
पित तारीख से उन्हें सशस्त्र बाल मे निर्मुक्त किया 
लाना है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन बने रहने दिया 
- सकता है । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संग 
ठन /विभाग में इस नियक्ति से ठीक पपले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


.. . . - 


- - - - 
- -- . . । 


- . 


- - 
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. . -- . 


- -- 

- 


- 
- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 
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- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति / प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए : 
उप सचिष या समतुल्य 

-- - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 

- - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी 

- - सदस्य 


. -- - 


___ 4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


* 5. ज्येष्ठ 

गेस्टेटनर 
आपरेटर 


1 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 3050 - 75- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- होता । 
समूह “ ग ” 4590 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


___ 18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
ग्रावेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल कर के 35 वर्ष 
( अनुभूचित जाति अनु 
सूचित जनजाति के 


वर्ष ) तक की जा सकती 


टिप्पण 1. आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 


यह अंतिम तारीख जो 
अगम , मेघालय , क्षणा. 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 

-- , - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


. 


. 


. - - . 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


. . 


के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 

गई है । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से आने वाले 
अभ्यर्थियों की दशा में , 
आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से अभ्यर्थियों के 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण 
( 2 ) गैस्टेटनर मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण 

का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 


आयोग, सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी 2, अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग/ कर्मचारी चयन आयोग , सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग कर्मचारी 
चयन आयोग , सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तयों को भरने के 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने घासे उन समुदायो 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

- . -- - -- - - - - .. 


. _ 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग 1I - - 3 ( i)] 
- - - - - - - - - - - - -- - - 
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__ 12 


. - 


--- - -- 


- . - - - - - -- 


- -- - - - -- - - - - - ---- - 
11 


- - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटर प्रापरेटर जिन्होंने उस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न हो 
मकने पर ऐसे कनिष्ट गेस्टेटनर आपरेटर जिन्होंने 
कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर और वफारी ज्येष्टः चारसी 
के रूप में छह वर्ष की नियमित मम्मिलित मेवा की 


प्रतिनियुक्ति : -- 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है, 
( 2 ) जो कम से कय चार वर्ष मे नियमित आधार पर 

26 50- 4000 रु . के वेतनमान वाले पद धारण 

किए हैं , और 
रस ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए आने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताए है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध 

में विचार करने के लिए ) 
उप सचिव या समतुल्य 

- - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी 

- -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी 

-- -- सदस्य 


। 


1 


[ फा . सं . ए-12011/ 10/ 98-पी . एम . ए . ] 

पी . के . गय , अवर सचिव 


PRIME MINISTER S OFFICE 


New Delhi, the 18th May. 1999 
G .S . R . 158 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the PrimeMinister s Office (Group C posts) Recruitment Rules, 1988 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Staff Car Driver (Grade- I), Stait Car Driver (Grade- II), Staff Car Driver 
(Ordinary Grade), Despatch Rider and Senjor Gestetner Operator in the PrimeMinister s Office , namely :-- 

1. Slıort title and commencement. --( 1) These rules may be called the PrimeMinister s Office Group C Posts 
Recruitment Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettu . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule aunexed to these 
rules . 

3. Number of posts, classification and scales of pay. - - The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .- - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the gaid 
Schedule . 
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5 . Disqualifications -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the persona 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, ex 
empt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .--.Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient 0 
to do, it may, hy orde: , for reasons to be recordc:! in writing , colax any of the provisions of these rules with respect to 
ally class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
l equired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Clusses, Ex -servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection -cuni 
seniority or 
selection by 
merit 


- - . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - - 


T Stall Car Driver (Grade 1) 


Rs. 4500- 125- 7000 


* 3( 1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service 

Group C , Non -Gazet 
ted , Non -Ministerial. 


Selection- cum 
seniority 


NE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Educational and officer qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of ser 
vicc admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


No 


Not applicubic 


Not applicable 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and other 
cducational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitinent by promotion ) 
whether by direct recruit - deputation absorption , grades from which 
ment or by promotion promotion /deputation /absorption is to be 
or by deputation or by made 
absorption and percent 
age of the posts to bo 
filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 
Sialf Car Drver (Grade IT ) with o years 

regular service in the grade, failing 
-- - - -- - - 


-- - - - -- - - - - - - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[YTT IL - - 3 ( i ) ] 
-- - -- - - - - - - - --- - - - - - -- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - - ... 


--- 


- 


- 


. 


. 


. . 


. 


- 
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12 
- - - - - - - -- - - - - - - 

. . . .. .. 
which Stall Car Driver (Grade II) 
with 6 years combined regular service 
in the grades of Stuff Car Driver (Grade 
II) and Staff Car Driver (ordinary grade ), 

who passus. 
( 11) trade test 109 be conducted for this 

purpose , the syllabus of which shall be 
as follows : -- 
(i) must be able to read English 

numerals and figures : 
(ii) must have yood knowledge of 

traffic regulations ; 
(iii ) niust be able to locate Titults and 

carry out minor repairs ; 
(iv) must be able to change and cor 

reelly inllate tyres ; and 
( b ) practical test, based on (i) to ( iv) above . 
Note : - In case Juniors are considered 

for promotion , all persons senior 
to them shall also be considered 
for promocion , notwithstanding 
the fact that they have 101 
completed the requisite quali 
fying service , provided that they 
have successrully completed 
the probation period in the 
grade, 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


If a .Departmental Promotion Commitive exists, what is its compo - 
sition ? 


Circumstances in which Union Public 
Servic Commission is to be consulted 
to making recruitment 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


em 


- - 


- - 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Comınittee (for considering pro 
motion ) ; 
Deputy Secretary or equivalent . Chairman 
Section Officer . .Memher 
Section Officer . . Member 


- 


- 


- 


nem 


3 


- 


- 


2 , Staff Car Driver (Grade- 1]) 


General Central Service Rs. 4000 -100 -6000 

Group C , Non -Gazet 
ted, Non -Ministerial 


Selection -cum 
seniority 


* 3( 1999 ) 
# Subject to 
variation 
dependent 
on work 
loud . 


- 


- 


- 
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3 ( 1) ] 
= 


- - - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


L 


16 


Ita4 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- JU 


V 


L 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 
Staff Car Driver (Ordinary Grade ) who 

has rendered not less than 9 years re 
gular service in the grade, who possess 
(a ) trade test to be conducted for this 

purpose , the syllabus of which shall 

be as follows : 
(i) must be able to read English numeral 

and figures ; 
( ii) must have good knowledge of traffic 

regulations ; 
(iii ) must be able to locate fuults and carry 

out minor running repairs ; 
(iv ) must be able to change and correctly 

inflate tyres ; and 
(b ) practical test, based on (i) to (iv ) 

above. 
Note - In case Juniors are considered 

for promotion , all person senior 

to also be considered for 
then promotinn notwithstanding the 
fact that they have not complet 
ed the requisite qualifying servic 
provided that they have success 
fully completed the probation 
period in the grade. 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering pro 
motion ) : 
Deputy Secretary or equivalent. . Chairman 
Section Officer . .Member 
Section Officer . .Member 


2 


3. Staff Car Driver ( Ordinary 

Grade ) 


General Central Service 

Group C , non -Gazet- 
ted , non -Ministerial 


Rs. 3050 -75- 3950 - 80 

4590). 


* 12 (1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
loud . 


Not 
applicable 


- 


[ art II 13.(1)] 


Area 9177549 : 


29, 1999/Fi 8,1921 


983 
= - - 


- - - 


- - = 


= 


h 


No 


Between 18 and 25 years [relaxable for Go- Essential : 

vernment servants upto 35 years (40 years (i) possession of a valid driving licence for 
in respect of Scheduled Castes/ Scheduled motor cars ; 
Tribe candidates ) In accordance with the ( ii ) knowledge of motor mechanisin (the 
instructions or orders issued by the Central candiate should be able to remove minor 
Government ]. 

defects in vehicles ) 
Note 1. - The crucial date for determining the ( iii ) experience of driving a motos car for 

age limit shall be the closing date for receipt at least threc years. 
of applications from candidtes in India Desirable : 
(and not the closing date proscribed for (i) A pass in the 8th Standard 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal ( ii ) Three years service as Home Guard / 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Civil Defence Volunteers. 
Tripura . Sikkim , Ladakh Division of Note The qualifications regarding ex 
Jammu and Kasbmir State , Lahaul anul perience are relaxable at the dicretion of 
Spiti District and Pangi Sub - Division of the cpometent authority in the case of 
Chamba District of Himachal Pardesh , candidates belonging to the Scheduled 
the Union Territory of the Andaman and Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
Nicobar Islands or the Union Territory of of selection , the competent authoriy is 
Lakshadweep ). 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these comniunitics pe ses 
the age limit in the case of candidates sing the requisite experience are not likely 
fron Employment Exchanges shall be the to be available to fill up the vacnacies 
last date up to which the Employment reserved for them , 
Exchanges are asked to nominate candi 
dates , 


ih 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Deputation / re -employ . 
ment /absorption , fail 
ing which by direct 
recruitment. 


Deputatoin /Absorption : From amongst 

the regular Despatch Riders (Group C ) 
and Group D employees in the Prime 
Minister s Office who possess valid driva 
ing licence for motor cars on the basis 
of a driving test to assess the competence 
to drive motor cars failing which froin 
officials holding the post of regular Staff 
Car Driver or regular Despatch Rider 
or regular Group D employee in other 
Ministries or Departments of the Central 
Government who fulfill the necessary 

qualification as mentioned in column 8 . 
For Ex - Servicemen : Deputation /Re 


sonnel due to retire or who are to be 
transferred to reserye within a period 
of one year and having the requisite 
experience and quifications prescribed 
shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release 
from the Armed Forces , thereafter tkoy 
may be continued on re -employment . 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


--- - - - - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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LISAIN 


12 


( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately proced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily 
Dol excecd three years , 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee ( for considering 
promotion /confirmation ) : 
Deputy Secretary or equivalent. . Chairman 
Section Officer . .Member 
Section Officer . .Member 


4 . Despatch Rider 


Not applicable 


General Central Service 

Group C , non -Gazet. 
ted , Non -Ministerial 


Rs . 3050 -75 - 3950 . 

90 -4590 . 


* 5 ( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Go- 

Vernment scrvants upto 35 years (40 years 
in respect of Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribe candidates) In accordance with the 


Essential : 
(i) possession of a valid driving licence for 

motor-cycle/autorickshaw ; 
( ii ) two years experiences of driving motor 


rul Government). 
Note ) . - The crucial date for deterinining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 


(iii) knowledge of motor-cycle/autorickshaw 

mechanism ( The incubent should be able 

to rendove minor defects in the vehicles 
(iv) ability ir read English and Hindi/Re 

gional Languages of the areain which the 

concerned organisation is situated . 
Desirable : 

(i) A pass in the 8th standard , 
( ii) Three years service as Honie Guards / 

Civil Defence Volunteers . 


Chamba District of Himachal Pradesh , the 

Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands of the Union Territory of 

Lakshadweep ). 
Note 2 . - The crucial date for deterinining 

the age limit in the case of candidates froin 
Lopion2u11i Exchanges shall be the last 


Note :- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Coin 
mission / Staff Selection Commissjon /compe 
tent Authority /Central Government in the 

case of candidates otherwise who qualified . 
Note 2 ; - The qualification (s ) regarding ex 

periances iclare relaxable at the discretion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


.. . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


[ TT II.- 


T 3 (i) ] 
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6 
-- -- - - - - 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


date up to which the Employment Ex 
changes are asked to nominate candidates . 


of the Union Public Service Commission 
Staff Selection Commission /Competent 
Authority / Central Government in the case 
of candidates bclonging to Scheduled 


of selection the Union Public Service 
Commission / Staff Selection Commission / 
Competent Authority / Central Government 
is of the opinion thai sufficient number of 


sessing tho requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


10 


11 


12 


HI 


Notapplicable 


Two Years 


Deputation /Re -employ - 
ment/absorption , fail - 
ing which by direct 
recruitment. 


Deputation /Absorption from amongst the 

regular Group D employees in the 
Prime Minister s Office who possess 
a valid driving licence for motor - cycle 
autorickshaw on the basis of the driving 
test to assess their competence to drive 
the vehicalc failing which from regular 
Despatch Riders/Group D employees 
from other Ministeries of the Central 
Government who possess the qualifica 
tion and experience prescribed for direct 
recruits in coluinn 8 . 
For Ex-Servicemen : Deputation /re-emp 

loyment. The Armed Forces personnel 
due to retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one year 
and having the qualification prescribed 
for direct recruits shall also be consi 
dered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the 
Armed Forces : thereafter they may be 
continued on re -employment . ( The 
period of deputation in another ex- cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall not ordinarily 
exceed three years ). 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Proinotion Committee ( for considering pro 

motion / confirmation ) ; 
Deputy Secretary or equivalent : Chairman 
Section Officer : Member 
Section Officer : Member 


1463 GI/ 99 --- 
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2 


5. Senior Gostetner Operator 


Not applicable 


* 1 (1999 ) 
** Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central Service 
Group C , non-Gazet- 
ted , Non -Ministerial 


Rs. 3050 -75 -3950 - 

80 - 4590 


6 


Notapplicable 


Between 18 and 25 years (relaxable for Go- 
Between 18 and 25 Vears (relaxable for Go 

(i) Matriculation pass ; 
vernment servants upto 35 years (40 years ( ii ) One year experience in operating and 
in respect of Scheduled Caste /Scheduled maintaining Gestetner Machines . 
Tribe candidates) in accordance with the Note. - Qualifications are relaxable at the 
instructions or orders issued by the Central direction of the Union Public Service 
Government). 

Commission /Staff Selection Commission / 
Note 1. - The crucial date for determining the age competent Authority /Central Government 

limit shall be the closivg date for receipt of in the case of candidates otherwise well 
applications from candidates in India ( and qualified 
not the closing date for prescribed those in Note 2. - The qualification (s) regarding ex 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , perience is /are relaxble at the direction 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . of the Union Public Service Commission / 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Staff Selection Commission / Competent 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District Authority /Central Government in the case 
and Pangi Sub -Division of Chamba Dis of candidates belonging to Scheduled 
trict of Himachal Pradesh , the Union Terri Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
tory of the Andaman and Nicobar Islands of selection the Union Public Service 

or the Union Territory of Lakshadweep ). Commission /Staff Selection Commission 
Note 2 . The crucial date for determining the 

age limit in the case of candidates from ment is of the opinion that sufficient 
Employment Exchange shall be the last number of candidates from these commu 
date up to which the Employment Exchange nities possessing the requisitc experience 
is asked to .nominato candidates. 

are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two Years for 
direot recruits 
only 


By promotion failing Promotion : Junior Gestetner Operators 

which by deputation , with three years regular service in the 
ſailing both by direct grade failing which Junior Gestetner 
recruitment. 

Operators with a combined six years 
regular service as Junior Gestetner 

Operator and Daftry / Senior Peon . 
Deputation . - Oficer of the Central Go 

vernment. 
( A ) (i) holding analogous posts on regular 

basis. 
( ii) holding posts in the pay scale of Rs. 


4 years ; and 
(B ) possessing educational qualifications 

as laid down for direct recruits in 
column 8 . 
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- 


- . - - - 


.. - - - 


- 


- - - 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering pro 
_ motion/ confirmation ) : 
Deputy Secretary or equivalent. . Chairinan 
Section Officer . . Member. 
Section Officer . . Member 


[ F. No. A - 12011/ 10/ 98-PMAJ 
P . K . ROY, Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( भारी उद्योग विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1999 


सा . का . नि , 159 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते 
हुए और उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग विभाग ) लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1995 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग 
विभाग ) में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : - - 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( भारी उद्योग विभाग ) लेखा 
अधिकारी, भर्ती नियम , 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपायख अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहं ताएं और उससे 
अन्य बाते होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1. 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति की इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शमित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वो यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
अपने को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐगे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
भालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूमित जातियों , भन 
मचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन - सह - सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 
योग्यता के 
प्राधार पर 
चयन प्रथमा 
अचयन 


सेना में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


6 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * (एक ) 

( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - 


साधारण 7450- 225- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 11 ,500 होता 
समूह " ख " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- 


- - 


- . . - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - --. . 


- - -- 


- - --- 


- 


--- .. .. 


- . .. 


. 


- --- 


-- - 


. . 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - 


- 


- - - - - 


.. . .. . . .. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
श्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाल पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
बे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति 
1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पव धारण 

किए हुए हैं , या । 
( 2 ) जिन्होंने 6, 500- 10, 500 /- रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमिस सेवा 

की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 5500 - - 9000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सबा की 
. है, और 


. 


. 


. . .. . 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


--- - -- . 


- - -- -- 


- 


- - - 
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12 

_ - - - . 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित में कोई भी एक अर्हता 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- .. 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) अधीनस्थ लेखा सेवा या केन्द्रीय सरकार के किसी 

भी संगठित लेखा विभाग द्वारा संचालित सम 

सुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या सम 

तुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य में सफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण पूरा किया हो तथा रोकड़ लेखा और 

बजट कार्य में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


लागू नहीं होता 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Heavy Industry ) 
New Delhi, the 28th April, 1999 


GS. R . 159 . - -In exercist of the powers con 
ferred by the proviso to) article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Ministry of 
Industry ( Department of Heavy Industry ), AC 
counts Officer Recruitment Rules, 1995 except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accounts Officer in the Ministry 
of Industry (Department of Heavy Industry ) 
namely : 

1. Short title and comniencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Industry (De 
partment of Heavy Industry ) Accounts Officer 
Recruitment Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


एस . सी . शर्मा, उप सचिव 
2. Number of posts , classification and scale of 
pay . - The number of sali post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 .04 of the Schedule an 
nexed hereto . 

3. Method of recruitntent , age limit, qualifi 
cations etc . The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and other matter 
relating thereto shall be us specified in columns 
5 to 14 of the said schedule. 
4 . Disqualification .- --No person , --- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having & spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a inarriage with any 
person ; 


post : 


Provided that the Central Government inay , 
if satisfied that such marriage is permissible 
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- 


. - - 


. - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- = 


- 


under the personal law applicable to such the Union Public Service Commission , relax any 
person and the other party to the marriage of the provisions of these rules with respect to 
and that there are other grounds for so doing , any class or category of persons. 
exempt any person from the operation of 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
this rule . 

reservations, relaxation of age limit and other con 

cessions required to be provided for the Schedule 
5 . Power to relax . — Where the Central Govern Castes, the Schedule Tribes, Ex -Servicemen and 
ment is of the opinion that it is necessary or ex other special categories of persons in accordance 
pedient so to do , it may , by order, for reasons to with the orders issued by the Central Government 
be recorded in writing and in consultation with from time to time, in that regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Number of 
Post 


Scale of Pay 


Whether 

Selection -cum 
seniority or 
selection by 
merit or non 
selection post 


Accounts Officer 


Rs. 7450- 225 -11,500 . Not applicable 


General Central Service, 
Group B Gazetted Minis 
terial. 


* 1 (One ) 
(1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and educa - Period of pro 
years of Service adinissi- qualifications required for tional qualifications bation , if any 
ble under rule 30 of the direct recruits 

prescribed for direct 
Central Civil Services 

recruits will apply 
(Pension ) Rules, 1972 

in the case of proinotees 


تتننلنلننممتيلتتبخش 
نینتندم 


10 


- - - 


- -- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
inent 


Method of recruit - In case of recruitment by promotion / If a Depanmental 
ment whether by deputation absorption ; grades from Promotion Cominit 
direct reruirtment which promotion /deputation absorp - tee exists , what is its 
by promotion or by tion to be made 

composition 
dcputation /absorp 
tion and percentage 
of the posts to be 
filled by various 
inethods 
11 

- - ---- -- - - - - -- - -- - - -- -------- 13 - - - 
Deputation Deputation 

Not applicable 
1. Officers under the Central Go 

vernment : 
( A )(i) Holding analogous post on 
regular basis ; or 
- - - --- --- - - - - - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


14 
Consultation with Union Public 
Service Commission - not 
necessary . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- . 
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- 


- - -- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


(ii ) With 2 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 6 ,500 — 

10, 500 or cquivalent ; or 
( iii ) With 5 years regular service in 

post in the scale of Rs. 5500.-- 9000 

or equivalent ; and 
( B ) Possessing any one of the fol 

lowing qualifications ; 
(i) A pass in the subordinate Ac 

counts Services (SAS ) or equiva 
lent examination conducted by any 


ments of the Central Govern 

ment. 
(ii ) Successful completion of Train 

ing in Cash and Accounts work 
in the institute of Secretariat 
Training and Management or 
equivalent and experience in 
Cash , Accounts and Budget 

work . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Organi 
sation / Department of the Central 

Government , shall ordinarily not 
exceed three years. The maxi 
inum age limit for appointment 
on deputation shall be not exceed 
ing 56 years as in the closing date 
of the receipt of applications) 


F. No. A -12018/ 1/ 95- Admn. ] 
. S. C . SHARMA, Dy. Secy . 


[ विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

( लघु उद्योग ) 

नई दिल्ली, 11 मई, 1999 
___ मा . का . नि . 160 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए और ( 1 ) लघु उद्योग संगठन ( वर्ग 3 अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1968 को जहां तक उनका संबंध टेसर 
के पद से है तथा ( 2 ) लघु उद्योग विकास संगठन समूह “ ग ”, ( अननुमचिोय पद ) भर्ती नियम , 1978 को उन 
बातों के सिवाय अधित्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है लघ 
उद्योग विकास संगठन में नक्शानवीस के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~-( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( 1 ) नक्शानवीम ( लघु उद्योग विकास संगठन ) 
भर्तीनियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त करेंगे । 
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2. लागू होना : -~-ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद /पदों को लागू होंगें । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संब 
धित अन्य बाते होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : - - वह व्यक्ति ,- - । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बावत , प्रादेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति :----इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
स . 


चयन- सह - सेवा में जोड़े गए वर्षों सीथे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय - सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम, 1972 के 
चयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अचयन 

__ है या नहीं 


3 


2 


4 


5 


1 


नहीं 


नक्शानवीस 
श्रेणी - 1 


28 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5500 
सिविल सेवा , 175 - 
समूह " ग " 9000 रु . 
अननुमचिवीय 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति की 
दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक ) की जा 

सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 


- ---- - -- --- ----- 


- 


--------- - - - - 


- 


- 


- 


- -- --.. 


- --- - 


- - - 


- 


. 


- - -- - 


। 


- 


- - - - - - -- 


[ भाग II -- 


3 (i )] 


भारत का राजपाल : मई 28,1998/ज्येह 8, 1921 


- 


- - 


. 


. ... . . 


. .. 


. 


. . 


. . . .- - - 


प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
बह मंतिम . सारीख को 
प्रसम , मेघालय , मरणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंग, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल मोर स्पीति 
जिले तथा मंबा-जिले के 
पांगी उपखण्ड , अंडमामा 

और निकोबार द्वीप व 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए घिहित की गई 


टिप्पण ---- 2 : रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से 
अभ्यर्थी की दशा में 
आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - - .. 


- 


. . . - -- - 


. 


. 


. - - - 


. 


. . .. . 


- 


- 


- 


सीपं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई 

लिए विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


1. 10 + 2 उत्तीण या समतुल्य 


नहीं 


दो वर्ष 


2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल या यांत्रिक 

इंजीनियरी . में डिप्लोमा या समतुल्य 
3. किसी डिजाइन/ प्रारेखन कार्यालय में एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- ___ . . - 

- . - - - 


--- . 


- - - - - - 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


. 


- - - - . . - 


. : - - 


- . 


. 


- 


- - - 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- - 


_ _ .. . . . . . - ..- . - . 
टिप्पण 2! अनुभव संबंधी अर्हता ( अहताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुषायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संभ्या उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - --- 


- 


W 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रसिशसता । 


प्रोन्नति / प्रतित्तियविस / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय पितामेलन किया 
जाएगा । 


11 


12 


- 


~ 


- 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर भी वाग 


प्रोन्नति : ऐमा नक्शानवीस श्रेणी II जिमने उम श्रेणी 

में तीन बर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - 

. . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


-- -- - 
. - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- . -- - - - -- - - - -- - - - - 


-- - 


- - - -- 


- -- - 


- -- - -- -- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ 13 


14 


माग नहीं होता । 


समह " , विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
1. संयुक्त विकास आयुक्त ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

या समतुल्य अधिकारी 
2. निदेशक , लघु उद्योग विकाम संगठन - - सदस्य 
3 . उप निदेशक ( प्रशामन ) 

- - सदस्य 


- 


- - 


-- - 


- - -- 


-- - - 


. 


- - - - . 


- - - 


- - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


नमशानवीस 

श्रेणी - 2 


5000 
150 
8000रु . 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


48 % 

साधारण 
( 1999 ) सिविल 
* कार्यभार के सेवा , 
माधार पर समह " ग " 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जाति/ 
जनजालि की दमा में 
शिथिल करके 45 वर्ष 
तक ) की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- . . 


भारत का 


पक्ष : मई 29, 1999/ज्येष्ठ 8, 1821 
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- : 


- .. - - - - 


. - - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


. - .- - 


- 


- - - - 


. टिप्पण 1, आयु सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , भरणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से अभ्यर्थी 
की दशा में पाय - सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


__ 10 


नहीं 


दो वर्य 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या 10 + ? उत्तीर्ण 
( 2 ) सिविल या यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य 
टिप्पण : - - अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- 


-- 


___ 11 


12 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती बाग । 
10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती तारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी- 3 जिसने उम श्रेणी में मात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

- - - .. - " - : " - - . : - . . - . - . . 


__ - - . - 


. 


. . 


- . - 


- - - - - 


- - 


- - - 
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13 


14 


माग नहीं होता । 


समुह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त विकास आयुक्त ( प्रशासन ) मा समतुल्य 
अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2 . लघु उधोग विकास संगठन का निवेशक - तपस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- -- सदस्य 


1 


2 


नहीं 


नक्शानवीस 
श्रेणी- 3 


लागू नहीं 
होता 


* साधारण सिविल 4000 
( 1999 ) मेवा, समूह "ग " 100- 
* कार्यभार अराजपत्रित 6000 6 . 
के माधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किपामा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिपिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 


के 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिषण 1 : प्रायु - सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 


प्राप्त करने के लिये नियत की 
गरे अन्तिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अन्तिम तारो जो 
असम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
निगो , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान या 
निकोबार द्वीप यः लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित 
की गई है ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से अभ्यर्थी की दशा में , 
आयु -सीमा अवधारित करने के 
के लिये निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों के 
नाम भेजने के लिए कहा गमा 
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. 


- 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 
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. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . - - . . - 
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- 
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- 


- 
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- - - 
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14. - . 


- 


- - - - " . 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - 

- 
1. fit HT4AT 91177 fara - firataq orta . . 

मंद्रिकुलेशन या समतल्म 
2. किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से मा मान्यता 

प्रान्त समतुल्य संस्थान स दो वर्षीय डिप्लोमा 
प्रमाण पत्र 

- - - - - - - - - - - 
- - -- - - -- -- - - - - . 

..: - - - - - 

-- - 


- - - 


- .. - - — 


. 


: 


. .. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - - 


- - - - - - -- - 
- - - - - - - - -- 


- 
- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - - - - - - - -- 
सीधी भर्ती द्वारा । 
- - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - -- - 
- - - - - - 


लाग नहीं होता । 

— . 


- - - - - - - 
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- - - -- - 
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- 


. . . 


. . 


-- 


- 
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समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. Fiyat faraone 9147 ( SATHA ) ar para 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 . Te Jott fefite TOT it fit 7741 - - ATEU 
3. Gatarara ( 1970 ) - 464 


- 


[FT . . - 12018 / 3/ 98 -1 ( . Oft . ) ] 
17. $ . TTA, 39f7de # FETT ( T. . ) 


(Office of the Develoment Commissioner ) 

( Small Scala Industries ) 
New Delhi, the 11th May , 1999 
G .S . R . 160.- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso 10 article 309 of the Consti 
tution and in supersession of ( 1 ) the Small Scale 
Industry Organisation (Class III Non Ministerial 
posts ) Recruitment Rules, 1968, in so far as they 
relate to the post of Tracer and ( 2 ) the Small In 
dustries Development Organisation Group C 
(Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1978 , 
except as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod 
of recruitment to the posts of Draftsman in the 
Small Industries Development Organisation , 
namely : 

1. Short title and commencement. - . ( 1 ) These 
rules may be called the Draftsmen ( Small Indus 
tries Development Organisation ) Recruitinent 
Rules, 1999 , 

(2 ) They shall coupe into force on the date 
of their publication in the official Gazette. 

2 . Application . - - These rules shall apply to the 
posts specified in Column 1 of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of 
pay - - The purnber of the said posts, their classifi 
cation and the scales of pay attached thereto 


shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifi 
cations, etc. -- The method of recruitnient, age 
limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the aforesaid Schedule . 
5 . Disqualification . - - No person . - - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said 
posts : 


9 . 


Provided that the Central Government, may, 
if satisfied that such marriage is perinissible 
under the personal law applicable to 
such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds 
for so doing, exent any person from the 

operation of this rule, 
6 . Power to Relax .- - Where the Central Go 
verninent is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing, relax , any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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1 . Saving : Nothing in these Rules shall affect, reservations , relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


3 


1. Draftsman Grade I 


* 28 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


General Civil Service, 
Group " C " , Non 
Gazetted , Non -Ministerial. 


( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work -load , 


- 


z - 


- 


5 . 


- - 


Whether selection -cuin - serniority 
or selection by merit post 


Whether bencfit of added years Age limit for direct recruits 
or service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules 1972 


Selection by merit 


No 


Upto 30 years ( Relaxable for Govt. servants 
upto 40 years ( 45 years in case of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe Candidates) in 
accordance with the instructions or orders 
issuod by the Central Government from 
time to time). 


Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in ladja ( and not the closing date pres 


Arunachal Pradesh , Mizoram , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divn . of Jammu & 
Kashmir state, Labaul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh the Union 
Territory of Andaman and Nicobar Islands 
of the Union Territory of Lakshadweep ). 


Note 2 . - The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidate from 
Employment Exchanges shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges 
are asked to dominate candidates... 


- 


- 


[ 


H - 


( ijg 


. . . 


- - 


T 


on 


: 48- 20.199 


8 


. 1971 . 


. 


- 


- .. - . . 


. 


999 . 


Educational Qualifications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
Caso of promotecs 


Method of Recruitment whe 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by Deputa 
tion only absorption , and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


No 


Two years 


By promotion , failing which 

by direct recruitment . 


(i) 10 + 2 pass or equivalent ; 
( ii ) three years (Diploma in Civil or Mechani 

cial Engineering from a recognised Insti 

tutc or equivalent ; 
( iii) one year s experience in a design /drawing 

Office . 
Note 1 .- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority in the 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 .--- The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Compe 
tent Authority in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Compc 
tent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi 
tios possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


ra Departmental Promotion Committee exists, what 
is its composition ? 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation /absorption 
grades from which promotion / 
deputation / absorption to be 
made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


Promotion : 
Draftsman Grade II with three 

years rcgutar service in the 
grade. 


Group " C " Departmental Promotion Committee (for 

considering Promotion and confirmation consisting 

of :- - - 
J . Joint Development Commissioner (Administra 

tion ) or equivalent Officer — Chairman . 
2 . Director , Small Industries Development Organi 

tion - Member . 
3 . Deputy Director (Administration . Mebmer . 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 . Draftsman Grade II 


Rs. 5000 - 150 -8000 


General Cim Service Group 

" C " Non - Garetted , Non 
Ministerial. 


* 48 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - . .. - - 


. . 


. - - 


- 


-- - - . - - 


. 


- 


- 
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: 
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- - - 
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- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


Selection -cum -seniority . 


No 


Upto 25 years. 
(Relaxable for Government servants urto 

40 years ( 45 years in case of Schedulc1 
Caste /Scheduled Tribe candidates) in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government from 
time to timne). 


the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorain , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Labaul and Spiti 
district and Pangi sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of Andaman and Nicobar Islands 

or the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note 2. -- The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidate from 
Employment Exchanges shall be the last 
date upto wbich the Einployment Ex 
changes are : asked to nominate candi 


dates . 


- -... -----------...-..... . ------ 


10 


No 


Two years 


90 % by direct recruitment, 

10 % by promotion , failing 
which by direct recruitment, 


(i) Matriculation or 10 + 2 Pass . 
( ii ) Diploma in Civil or Mechanical Engeer 

ing or equivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority in 
the case of candidates otherwise well quali 


fied . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


Not applicable . 


12 
- - - - - - - - - - 
Promotion : 
Draftsman Grade- III with seven 

years regular service in the 
grade , 


13 

---- - - - 
Group " C " Departmental Promotion Committee for 

considering promotion and confirmation ) consist 

ing of - : 
1 . Joint Development Commissioner (Adninistra 

tion ) or equivalont Officer - Chairman . 
2. Director of Small Industries Development Orga 

nisation - -Member 
3 . Doputy Director (Administration ) - Member. 


[ 1911 - 3 (i ) ] 

- -- -- - - -- -- - - - - 


rca 41 


4 : 76 28 , 1999/0765 8,1921 
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- -- - - = - = - = 


- = 


= 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 

4 


3 


- - - 


- 


3 . Draftsman Grade II 


Rs. 4000 - 100 -6000 . 


General Civil Service , Group 

C , Non -Gazetted Non 
Ministerial 


( 1999 ) 
" Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


- - - - - - - - - - - - - - 
Upto 25 years. , 
[ Relaxable for Government Servants upto 

40 years (45 years in casc of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe candidates) in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government from 

time to time.] 
Noto 1.-- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
of Himachal Pradesh , the Union Territory 

of Lakshadweep ). 
Note 2 . — The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates from 
Employment Exchanges aro asked to no . 
minate candidates, 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. . - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


- 


- --- 


- - - - 


Two years 


By direct recruitment 


(i) Matriculation or equivalent from a re 

cognised University /Board . 
(ii ) Two years Diploma/Certificate in Drafts 

manship from an Industrial Training Insti 
tute or equivalent recognised Institute . 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Committee ( for Not Applicable . 

considering confirmation ) consisting of : 
1. Director of Small Industry Developnient Organisa 

tion - Chairman . 
2 . Deputy Director of Small Industry Development 

Organisation - Member. 
3. A Group ‘ A ’ Officer of Small Industry Develop 
inent Organisation - - Member. 

[File No. A - 12018 /3 / 98 - A (NG ) ] 
D . K . GAUTAM , Dy. Director ( Admn.) 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 100 मई, 1999 


मा . का . नि . 16 1:. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए जवाहरलाग्न स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांजिरी में स्पीच थेरापिस्ट के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( स्पीच थेरापिस्ट ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- : पद की , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपाधद्ध अनुसूत्री के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उसम्म 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ ( 5 ) म स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता :-- -वह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और सेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम 
के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना ग्रायश्यक या ममीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यानि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , पाय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
अनसूचित जनजातियों , ग्रार अन्य पिछा बर्गो, भुतपुर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पबों की 
संख्या 


__ चयन-सह- मेवा में जोड़े गए वर्षों सीचे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए याय -मीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
चयन नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


- - -- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


नही 


म्पीच 
थेरापिस्ट 


लागू नहीं 
होता 


1 * ( एक ) 

( 1999) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5000 - 
केन्द्रीय सेवा 150- 
समूह ग 8000 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


28 वर्ष तक । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गर अनुदेशों या 
यादेशो के अनुसार सर 
कारी मवको के लिए 
शिथिल कर 10 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


. 


-- 


- - 


- 


-- . - .. - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


.. . - 


- - . - - - - 


- - - - - 


. - - . - - 


. . 


- - . 


- 


- 


- --- - -- - - - 
टिप्पण 1 . पाय -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
टिप्पण 2. रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दश 
में , प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- . 


. .. 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाक विकृति 

विज्ञान में डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य अर्हता 
वांछनीय 
तमिल का ज्ञान 
टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


.. 


. 


.. 


- - 


. 


- . 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


10 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


. . 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलनधारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भी की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति भागेलन किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : — पद -धारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 

लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या फिन्हों अन्य परिस्थियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्न 
लिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

पर भरी जा सकेंगी : - -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 


( ii ) जिन्होंने 4500- - 7000 रु. के वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


. . . 


. - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. . - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - - -- - - -- - - - --- - - 

____ 14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


लाग नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. चिकित्सा अधीक्षक 

-- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक ( प्रशासन ) " - - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
4. संस्थान से भिन्न किसी विभाग का एक अधिकारी 


[ फा . स . ए . 120 18/ 45/ 98 -~ प्रार . आर . एम . ई . ( पी . जी . )] 

आर. एल . मल्होत्रा, डैस्क अधिकारी 


ATTI - 83 (i) ] 


ra # I THG : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 10th May , 1999 
G .S .R . 161.-- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
lution , the President jereby makes the following 
rules regulating the method of recruitinent to the 
post of Speech Therapist in the Jawaharlal Insti 
tute of Post -Graduate Medical Education and 
Research , Pondicherry , namely : - . 


29, 1999 8, 1921 
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- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - 
4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a inarriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


1 . Short title and commencement. -- ( l ) These 
rules may be called the Jawaharlal Institute of 
Post-Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Speech Therapist ) Recruitment 
Rules , 1999 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in th : Ollicial Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay. The number of said pust, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in coluinns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , 
if satisfied that such marriage is perinissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds 
for so doing, 2x« fi any person from the 

( peration of this rule , 
5 . Power to relax . --- Where the t entral Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may by order , for reasons to 
be recorded in writing. relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these illes shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Caste , the Scheduled Tribes , Other Back 
ward Classes, Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age jurit, qualigca 
tions etc . The method of recruitment, age limit, 
qualifications and oiher maters relating to the said 
post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- - 


- 


Speech Therapist 


1 * (one ) 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central Service Group Rs. 5000 - 150 - 8000 

C , Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


- 


- 


- - - 

nema 
Whether selection cum seniority or 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - --- 


selection post 


- - 


- 


- - - 


- - - 

- - 


- -- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 

No 


- - 


- 


Not applicable 


upto 28 years 
( relaxable for Government servants upto 40 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial date for determining the 
age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for ihove in Alam , Meghala , a , Arunachal 
Pradesh , Mizcran , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Slate , Lahaul and 
Spiti District and Panji Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and the Union Territory of the 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made 

Through ihe Employıneni Exchange the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit the 
names . 

- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . 


. - - 


- 


. 


. 


. . - . 


- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
ducational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of recruitment, whe 
probation ther by direct recruitment or 

by promotion or by deputa 
Lion / absorption and percen 
lage of the posts to be filled 
by variousmethods 


10 


11 


Not applicable 


Two years By direct recruitment. 

Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputaticni 


Essential : 
( 1) Degrec or Diploma in Speech Pathology 

from a recognised University or equiva 

lcnt qualification . 
Desirable : 
Knowledge of Tamil. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : Qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of competent 
authority in the case of candidates belonging 
to scheduled caste / scheduled tribe if, at any 
stage of selection the competent authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved 
for their 


leave or under other cir 
cumstances for a duration 
of one year or inore may be 
filled on deputation basis 
frou officers of the Central 
Government 
( a )(i) holding analogous posts 

on regular basis, or 
(ii) with three years regular 

service in posts in the scale 

of Rs. 4500 - 7000 ; and 
(b ) possessing qualifictions 

prescribed for direct rc 
cruits under column 8 . 


गाग II -- पंड 3 (i ) ] 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - . . 


. 


. 


.. 


. .. 


- . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is its composition 


In case of recruitment by promo- 
tion /deputation / absorption grade 
from which promotion/ deputa 
tion /absorption to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


___ 12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 

( for confirmation only ) : 
1 . Medical Superintendent - Chairman 
2. Joint Director (Administration ) – Member 
3. Deputy Director ( Administration ) --- Member 
4 . An Officer of a Department other than the Insti 

tute - Member 


[ F. No. A . 12018/ 45 / 98 - RR/ ME( PG)] 

R . L . MALHOTRA, Desk officer 


रमायन एवं उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 मई , 1999 


साकानि [ 62 ..- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के गन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
ऋषि और सहकारिता विभाग सहायक आयुक्त ( पोत परिवहन ) भर्ती नियम , 1982 को , जहां तक उगका संबंध सहायक आयुक्त 
( पोत परिवहन ) के पद से है , उन बातों के मिवाय अधिकात करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( उर्वरक विभाग ) 
( सहायक आयुक्त ) ( पोतं परिवहन ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृत्त डांगे । 


नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आय- सीमा और अन्य अर्हताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं अंर उससे संबंधित 
अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छट 
वे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरमार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यकः या ममीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखवर करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करो , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 


6. व्यावस्ति : - इन नियमो की कोई बात , ऐगे आरक्षण , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंत्रंध में सम - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के माफ़ियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


(00 . 
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अनुसूची 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


महायक आयुक्त 
( पोत -परिवहन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह " क ", 10, 000- 325- 15, 200 10 

गजपत्रित, अनुसचिवीय 


( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


- - - -- - - -- - - - -- - - -- - - - 
चयन- सह -ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन मवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अय वा अचयन 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) आयु -सीमा 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , अम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है । ) 
- - - - - - -- - - - - -- .. - - - - - ---- - - - - - . . 
मीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


_ 


, 


_ 


_ 


सीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


10 


आवश्यक : 

आय - नही 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या सम - शैक्षिक अर्हताएं हां 

तुल्य । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- -- 


[ माप II - - 


3 (i) ] 
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- 


. 


. 


. - 


- . 


- 


- 


. 


. . 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


ii ) पोत परिवहन /पोतों के चार्टर करने पसन प्रचासन का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
नरोत्तम दास मोरारजी पोत परिवहन संस्थान , मुम्बई या 
किसी मान्यताप्राप्त अंतर्राष्ट्रीय पोत परिवहन संस्थान से 
पोत परिवहन में एसोसिएटशिप /फैलोशिप /डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पर अनु 
भूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन ममदापी के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


- -- - - - - - - - - - -- - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


11 

12 
-- - - - - -- - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : ... 
है ) ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

I. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों / पत्तन न्यासों 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 8000- 13500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 6500- 10500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनलष 


II. ऐसा विभागीय महायक निदेशक ( पोत परिवहन ) , जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , के संबंध में इस पद पर 
नियुक्ति के लिए बाहरी व्यक्तियों के साथ - साथ विचार किया 
जाएगां पौर यदि उसका उस पद पर चयन कर लिया माता 
है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


4 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


टिप्पण : 
1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्रति की मीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति 

द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
2. प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पर नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


ममुह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


2. संयुक्त आयुक्त ( एफएमडी )----मधस्य 


टिप्पण : 
मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

------- --- -- - -- ----- - -- - - - - 


- .. -. . . - - 


- - . 


- - - - 


. . 


___ - - 


- - 


। 


- 


- 


[ फा० मं० ए - 420 11 / 16/ 95 - एच आर- II] 

परमजीत सिंह , अवर सचिब 


MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

(Department of Fertilizers ) 

New Delhi, the 18th May, 1999 
G . S .R .162 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 


Rules 1982 , in so far as they relate to the post of Assistant Commissioner ( Shipping) except as respects things donc 
or omitted to be done , before such sipersession the President heichy makes the following rules , namely : - - 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers, 

( Department of Fertilizers ) Assistant Commissioner ( Shipping ) Recruitment Rules, 1999 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


- - - 


- 


- 


L - UL II 


[ TUT] - - 3 (i) ] FA FIT 776142 29,1999/ R 1921 

101-1 

- - - -- - 
2 . Number of posts . its classification and scale of pay : - Number of the said post, its classification and 

the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule Annexed to 
these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment to the said post, 

age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be specified in the columns 5 to 14 of the 

said Schedule. 
4. Disqualification : — No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligi 

ble for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person froni the operation of these rules . 

5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Ser 
vice Cominission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 
6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of Pay 
2 
Assistant Commissioner 01 * ( 1999 ) 

General Central Services 

Rs. 10000 - 325- 15200 
( Shipping ) 

* Subject io variation Group A Gazetted , 

dependent on Non -Ministerial 
workload . 


- - - 


. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


Whether selection - cum -seniority Age limit for direct recruits 
or selection by merit or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service adinissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - - -- 
Not applicable 


No 


-- - - - -- - - . . 
Not exceeding 40 years 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note 2 : The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (und not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi sub - division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadeep ). 


- 


. .. . . . -- .. 


- 


- 


. 


— 
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Educational and other qualifications required . Whether age Period of 
for direct recruits 

and educational probation , if 
qualifications any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of Recruitment whe 

ther by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion /absorption and per 
centage of the posts to be 
filled by various methods 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


One year for 
direct recruits 


Promotion deputation 

cluding shori- term 
tract) failing which 
direct recruitment. 


( in 
con 
by 


- - - 
Essential : 
(1) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Five years experience of Shipping / Charter 

ing of Ships/Post Operations. 
Dosirable : Associateship / Fellowship /Diploma 

in Shipping from Narottam Das Morarji 
Institutes of Shipping, Bombay or any re 
cognised International Shipping Institute or 

equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 

well qualified 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
base of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
rogerved for them . 


- - - 


- - 


- - 


. , 

. 


. 


. . 


- 


- - - 


- - - 


wu 


m 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /absorption , grades from which pro - 
motion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Comunittec 
exists , what is its composition 


- - -- - -- -- - . . . 
Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 

14 
Consultation with 

Union Public Ser 
vice Commission 
nccessary on each 
occasion . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. - . - . - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


12 


13 


- - 


. - .. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Promotion /Deputation (including short 

term contract ) : 
I. Officers under the Central/ State Govern - 
ments /Union Territories/ Port Trusts/ 

Public Sector Undertakings : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) With five years regular service in 

posts in the scale of pay of Rs. 8000 
13500 or equivalent; or 


Group A Departmental Proinotion Coin 

mittee (for considering confirmation ) : 
l. Joint Secretary (Administration ) - Chair 

man . 
2 . Joint Commissioner (FSD ) - Member 
3. Director ( Administration ) Deputy Secre 

tary (Administration ) - Member 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation of a direct recruit shall be 
sent to the commission for approval. If 
however, there are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presid 
ed over by the Chairman or a meinber of 
the Union Public Service Commission 
shall be held . 


(iu ) With eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing educational qualifications 

mod experience prescribed for direct re 
Grutts under column 8 . 
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12 


- - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


JI . The Departmental Assistant Director 

( Shipping ), with five years regular service 
in the grado will also be considered along 
with Deputationists and in case he is select 
cd for appointment, the post shall be deem 

cd to have been filled by promotion. 
Note :--- The Departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be cligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly, Deputationists shall not be cligi 
ble for consideration for appointment by 

promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Governinent 
shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation including short-term 
contract, shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of the receipt of appli 
cation .) 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


( Fik No. A- 42011 /16/ 95- PHR: II] 
PARAMJIT SINGH, Under Secy . 


( रमापन और पेट्रो-रसायन विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मई , 1999 


मा का०नि० 163.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
उद्योग मंत्रालय , रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) श्वर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिकॉन्स 
करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है । रसायन और उर्वरक मंत्रालय के रसायन 
और पेट्रो - रसायन विभाग में स्टाफ कार ड्राइवरों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 
भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनु मूची के स्तम्भ 3 मे स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , श्रायु- सीमा और अन्य ग्रहंताएं :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं और 
उनमे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विगाह ऐमै व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्म प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीम सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, नहीं वह 
उसके लिए गो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग था प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. व्यावति : - इन नियमों की कोई बाल , ऐसे आरक्षण , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


5 


1 . स्टाफ कार ड्राइवर 

( सामान्य श्रेणी ) 


30 50- 75 - 3950 - 80 

4590 रुपए 


3 ( तीन ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1999 ) 

समुह " ग " , 
* कार्यभार के आधार पर अराजपवित , 
परिवर्तन किया जा मननुसधिषीय 
सकता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


पयन सह - ज्येष्ठता या योग्यता 
के आधार पर चयन अथवा 

अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का । 
फायथा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय है । 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 बर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्राम - सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में प्रथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्रश्णाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और म्पीति जिले तथा 
बम्मा जिले के पांगी इपखा , अपमान और निकोबार 
द्वीप मा लक्षाीप के अभिगों के लिए विहित की गई 


रोजगार फालिमों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रामु -सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अन्तिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कालिमो में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" - 


- 


[ भाग 11 - 


( i) ]. 


. 


. . 


. मत 


म 


28, 1898 / 


8, 1821 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले 
यमितयों के लिए विहित भाय 
मौर भिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में मान होगी 
वा नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


____ 10 


11 


मागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


व 


। 


आवश्यक 
( 1 ) मोटर कार की विधिमान्य चालन अनुप्ति होगी पाहिए । 
( 2 ) मोटर यंत्र -त्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी यानों की छोटी 

छोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) । 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) पाटनी स्तर उत्तीर्न । 
( 2 ) होमगार्ड/मिबिल स्वयंसेवक में सच में नीन यर्म की मेवा । 
टिप्पण 1 : - - पहलाएं अन्यथा साहिल अभ्याथियो की रक्षा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


मेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानमार या अनुसूचित जातियों और अनमूचित जन 
जातियों के अभ्यषियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( ह ) जब वपन के किसी प्रजम पर संघ लोक 
मवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए अपेक्षित रिषितयों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नही है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
द्वाग या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 

प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


12 


आमेलन प्रतिनिक्ति)पूनियोजन द्वारा, जिसके न आमेलन / प्रतिनियुक्ति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती दाग । 

रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग के ऐसे नियमित सवार हरकारों ( समूह 

" ग " ) और समह " घ कर्मचारियों में से , जिनके पास मोटर कार चलाने 
की विधिमान्य अनुशाप्ति है, जो उन्हें मोटर कार चलाने की क्षमता का 
मिर्धारण करने के लिए मी गई बालन परीक्षा के आधार पर मिली हो , 
जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के नियमित 

आधार पर सवार हरकारे का पद धारण करने वाले ऐसे पवधारियों या 
नियमित समझ “ घ ” कर्मचारियों में से , जो स्तम्भ 9 में उल्लिखित आवश्यक 

भाहलाएं पूरी करते हैं । 
* * .. - -- - - - - - - -- - - .. 

- - - - - - - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


. 


. . . .. . 
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13 


. - 


- - 


- 


- 


- - - - _ _ _ 


- 


- - - 


- 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियक्ति पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवा-नियत होने वाले है या रिजर्व में स्थानानि 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताए 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है 3 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन / वभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


-- - - - - - 


- 


. 


. . - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - -- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आपोग से परामर्श किया जाएगा 

___ - - -- . . . - 

15 
लागू नहीं होता 


14 


- - अध्यक्ष 


सम्ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप सचिव (प्रशासन ) , 

रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग 
2. अवर सचिव ( स्थापना ) , 

उर्वरक विभाग 
. अवर सचिव ( स्थापना ) , 

रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- - - - - - - 
- -- -- - - - - 
12 


2 स्टाफ कार ड्राईवर 

( श्रेणी 2 ) 


2* ( दो ) ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग ", 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


4000 
100 -- 
6000 मपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


लॉग नहीं होता 


चयन सह-ज्येष्ठता 
( इस प्रयोजनार्थ व्यवसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
अध्यधीन ) । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- . - 


- 


. - - . 


- 


10 


11 


लावा महीं होता 


लाग नहीं होता 
- - - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


12 


13 


प्रसाहिल 


प्रोमति : 
व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए , स्टाफकार ड्राइवर 
की सामान्य श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा । । 

- 
. 

- . 
- - -- 
. . . - - - - - -- -- . 

- - .. - - . - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग 11 - - 


3 ( i ) ] 
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- . 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


-- - अध्यक्ष 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) , 

ग्मायन और ( पेट्रो -रसायन विभाग 
( 2 ) अपर मचिय ( स्थापना ), 

उर्वरक विभाग 
( 3 ) अवर सचिव (स्थापना ) , 

रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


5 


3. स्टाफ कार ड्राइवर 

( श्रेणी- 1 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह “ग ” 4500-125-7000 रुपए 

अराजपत्रित, अननसचिवीय 


1* ( एक ) 
( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


चयन - सह-ज्येष्ठसा ( इस प्रयोजनार्थ व्यावसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के अध्यधीन ) 


12 


13 


10 
लागू नहीं होता 


11 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हए , 

स्टाफ कार डाह वर की श्रेणी 2 में 6 वर्ष की 
नियमित सेवा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


लाग नहीं होता 


अध्यक्ष 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) , 

रसायन और पेट्रो -रसायन विभाग 
( 2 ) अवर सचिव 

उर्वरक विभाग 
( 3 ) प्रवर सचिव ( स्थापना ) , 

रमायन और पेट्रो -रसायन विभाग 


सदस्य 


सदस्य 


...... . 


. 


. - 


- 


- - - - 


[ फा० सं० ए - 420 11/ 1/9 5 -स्था० ( भाग ) ] 

... अबरार हुसैन , प्रवर सचिव 
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- =AHRAGE TYR 
( Department of Chemnicals and Petr: clicmicals ) lating thereto shall be as specified in columns 6 to 15 

of the said Schedule . 
New Delhi, the 19th May, .999 

4 . Disqualification . No person , 
G . S. R . 163 . In exercise of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

riage with a person having a spouse living, 
in supersession of the Ministry of Industry , Depart 
ment of Chemicals and Petrochemicals ( Staff Car 

or 
Drivers ) Recruitment Rules, 1988, except as respects 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into 
things done or omitted to be done before such super 

or contracted a marriage with any feron . 
session , the President heresy makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 

shall be cligible for appointment to the suid posts : 
posts of Staff Car Drivers in the Ministry of Chemi 

Provided that the Central Government may , if 
cals and Fertilizers , Department of Chemicals and 

satisfied that such marriage is permissible 
Petrochemicals, namely :-- 

under the personal law applicable to such 

person and the other party to the marriage 
1, Short - title and commencement. - ( 1 ) These rules 

and that there are other grounds for so 
may be called th : Department of Chemicals and Pet 

doing, exempt any person from the opera 
rochemicals ( Staff Car Drivers ) Recruitment Rules, 

tion of this rule . 
1999. 

5 . Power to relax.- - Wi. ere ihc Central Government 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

is of the opinion that it is necessary or expedient to 
thcir publication in the Official Gazette . 

do so , it may , by order and for reasons to be recor 
2 . Number of posts , classification and scale of 

rules with respect to any class or category of persons . 
pay. — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall he 6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect rese - 
as specified in columns 3 to 5 of the Schedule annexed vations , relaxation of age- limit and other concessions 
to these rules. 

required to be provided for the Scheduled Castes , the 

Scheduled Tribes, Other backward classes , Ex- service 
3 . Method of recruitment age - linit and other qua man and other special categories of persons in accor 
lifications. The method of recruitment to the said dance with the orders issued by the Central Govern 
posts, age - limit , qualifications and other matters re ment from time to time ir this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - 
Sl. Name of post Number of posts 

Classification 

Scale of pay 
No . 

--- - - - - -- - 3 


- 


- 


- 


1 


-- - 


2 


1. Staff Car Driver 

(Ordinary Grade ) 


Rs. 3050 - 75 -3950 -80 
4590 . 


2. Staff Car Driver 

(Grade II) 


Rs. 4000 - 100-6000 


3* Three (1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 
2 * Two (1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 
1* one (1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, 
Group C , Non -Gazetted 
Non -Ministeria ). 
Gencral Central Service, 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Service, 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerjal 


3 . Staff Car Driver 

Grade 1 


Rs . 4500 - 125 -7000 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years ( relaxable for 

Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment), 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- - - - - - -- 


-- -- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


Cart II- - TT 3 ( i)] 
- - = = - = - = - 


ATT 
- - - - - - - - - -I - - 


TITTER : € 29, 199 9 /Fi 8 , 192 
- - --- - - --- - --- -- - - -- - -- - - -- -- - 
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- - -- - - - -- 


= 


- 


- 


- - - - -- - - 


-- - - - - - - -- 


- 


. . - . - 


- - -- 


. . .- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


the age-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing daic pres 
cribed for thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Slate , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadwcep ). 
In thc case of recruitment made through 

the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
nanies. 


No 


Not applicable 


Selection -cum -seniority (subject 10) 

passing of the trade test for the 
purpose ). 


No 


Not applicable 


Selection -cum -seniority (Subject to 

passing of the trade test for the 
purpose ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


4 


Not applicable 


Essential : 

(i) Must possess a valid driving licence for motor car. 
( ij ) Knowledge of motor mechanism (the candidate should be able to 

remove minor defects in vehicles ). 
( iii ) Experience of driving a motor car for atleast three years. 
Desirable : 

(i) 8th Standard Pass 
( ii ) 3 years service as Home Guard /Civil volunteers . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of Competent 

authority in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualifications regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates with requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


: . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- : _ 


_ 


L 


- 


- - - - - 


. - 


- - 13 


- - - 


- - - - - - - 


Abso 
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Period of Probation , Meihod of recruitment : Whether In case of recruitment by promotion /deputation / 
if any 

by direct recruitment or by pro - absorption , grades from which promotion /deputation / 
motion or by deputation or by absorption to be made. 
absorption and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods . 

- - - - - - - - 
11 12 

- - - -- - - - - . .. 
Two years for direct By absorption /deputation / Absorption /deputation : 
recruits. 

re-employinent failing which by From amongst the regular Despatch Rider (Group C ) 
direct recruitment. 

and Group D employees in the Department of 
Chemicals and Petrochemicals , who possess a valid 
driving licence for motor cars on the basis of a 
driving test to assess the competence to drive motor 
cars failing which from officials holding the post 
of Despatch Rider on a regular basis or regular 
Group D employecs in other Ministries of the 
Central Government who fulfil the necessary quali 

fications as mentioned in Column 9 . 
For Ex -servicemen : Deputation /re -employment : 
The armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed in Column 9 shall also be 
considered . Such persons shall be given deputation 
terms upto the date on which they are due for re 
lease from the Armed Forces ; thereafter, they may 
be continued on re-employment. 
The period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediate 
ly preceding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three 

ycars . 
Not applicable By promotion 

Promotion ; 
9 years of regular service in the ordinury grade of Staff 

Car Driver , subject to passing of a Trade Test . 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 
6 years of regular service in the Grade II of Staff Car 

Driver subject to passing of a Trade Test. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- 


- 


15 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


Not applicable, 


- - - - - - - - - ū — — 
14 

- -- - 
Group C Departmental Promotion Committee : 
(1) Deputy Secretary (Administration ) Department of Chemicals & 

Petrochemicals — Chairman 
(2) Under Secretary ( Establishment) Department of 

Fertilizers - -Member 
Under Secretary (Establishment) Department of Chemicals & 
Petrochemicals – Member 
- do 


- do 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


Not applicable 

Not applicable 
[File No. A -42011/1/95-Estt. ( Pt.)] 
ABRAR HUSSAIN , Under Secy. 


[ भाग II - - मंड 3 ( i)] 
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- - - --- 


- 


- 


- -- - - -- -- 


- - - - - 


-- - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - - --- - - - - . . - - . 


- 


भारत का राजपत्र : मई 29, 1999 ज्येष्ठ 8, 1921 
. . . . - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - - - - - - - - - 

श्रम नत्रालय 
नई दिल्ली , 14 मई , 1999 


सा . का . नि . 164. - - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा 5 ( घ ) की उपधारा ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लथा कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त ) 
भों नियम , 1966 का अतिक्रमण करते हुए उन पहलुओं को , जिन पर कार्रवाई हो . चुकी है या होने के बाद 
जिनका विलोप हो जाएगा को छोड़कर , केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त 
के पद पर भर्ती की पति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : --- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ) 
भर्ती नियम , 1999 कहलाएंगे । 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उपरोक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इमम संबद्ध वेतनमान 
इस नियमावली के साथ अनुबंधित अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अन्य योग्यताएं आदि :- उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, योग्य 
साएं और कथित पद से संबंधित अन्य मामले , अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : - - उपरोक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा : - - 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि हम बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रचलन से छट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि यह प्रावश्यक हे या ऐसा करना समीचीन 
होगा , तो लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए प्रादेश द्वारा और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके 


. 


- - - - 


- - 


.. 


- 


- . - . 


- 


- 


- . 


_ . _ . 


6 


लागू नही है 


6. अपवाद :---- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार ये नियम अन 
सचित जातियों, अनसूचित जनमातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों 
पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों आदि में छूट और अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वतनमान चयन पद सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के क्या जोडे गए सेवा 
मंख्या है अथवा लिए आयु सीमा 

वों का लाभ ग्राहय 
गैर चयन 

पद 
- -- - - - - -- . .. 
12 

5 

- ... - - 
केन्द्रीय भविष्य 01 * ग्रप " क " 18400- लागु नहीं है लागू नहीं है 
निधि पायुक्त 

राजपत्रित गैर - 500 
* कार्यभार पर गैर 22400 

आधारित अनुमचिवीय म . 
अन्तर के 
अधीन 

- - - - - . . - . . 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
योग्यताएं 

लिए निर्धारित प्राय तथा योग्यताएं 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 

लागू होंगी 
- - - --- -- 

- - - - - - 
9 

10 
लागू नहीं है 

. .. . - - - - - -- - - - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- --- - - - 


. 


- 


- -- - - -- 


लागू नहीं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


. 


- . 


- - - 


- - - 


- - - - 


-- - - .. 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 
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भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा, या पदोन्नति द्वारा या प्रति 

यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी , 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने 

हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 

. 

- -- - - - - - - - . - . 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थानांतरण द्वारा जिसमें अल्प अवधि 

प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थानान्तरण जिममें अन्य अवधि 
करार भी शामिल है । 

करार भी शामिल है 
1. भारतीय प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय मेवा ग्रुप "क " 

( सी . एस . एस . महित ) , कर्म . भवि . नि . 

संगठन के अधिकारी : 
( i ) नियमित अाधार पर सदृश पद धारण किए हों 

सो भारत सरकार के संयुक्त सचिव के रूप में 

नियुक्ति के लिए अनुमोदित किया गया हो , अथवा 
( ii ) 16, 400 --- 20000/--- रुपये के वेतनमान अथवा 

समकक्ष पदों पर दो वर्षों की नियमित मेवा ; 

अथवा 
( iii ) 14, 300 - - 18, 300/ - रुपये के वेतनमान अथवा 

समकक्ष पदों पर तीन वर्षों की नियमित मेवा ; 
अथवा 


2. बाहरी उम्मीदवारों के माथ - साथ ग्रेड में तीन वर्षों 
की नियमित सेवा वाले विभागीय अपर केन्द्रीय 
भविष्य निधि प्रापक्त पर भी विचार किया जायेगा 
और यदि उनका उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन हो जाता है तो उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया 
सममा जाएगा । 
फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के 
लिए सीधे संबंधित है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
पात्र नहीं माने जाएंगे । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारियों को पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति का पान नहीं माना जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के विभाग ) 
या किसी अन्य संगठन या इस नियुक्ति से एकदम 
पहले किसी संवर्ग बाह य पद में प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी शामिल है , 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए ( जिसशं . 

अल्प अवधि करार भी शामिल है ) अधिकतम श्राय 
सीमा आवेदन के प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- -- - - 


- - -- - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - ... - -- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 
क्या है । 


परिस्थितियां जिसमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है 

14 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- - - 


। 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 
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लागू नहीं है 


-...------- - ---- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- -- . - . 


. 


. . . .- . 


- . - - - - .. 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


- -- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

[संख्या : ए -~ 12018/ 1/ 94/ एस . एम .-I] 

अ . पी . शुक्ला, प्रवर मचिव 


- 


- 


- - - - 


- -- -- 


- 


- - - 


- 


29, 1999/Gita 8, 1921 

102 , 
- --- - - - -- - 

4 . Disqualification . - - N ) person , -- 
( a ) who has catered into or contracted a 

* marriage with a person having : spouse 

living, or 


SR . 164. - Inom top of sed 


Miscel 


(VT II - U 3 (i)? 

VA FI TISH . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 14th May, 1999 
G . S.R . 164 . — In exercise of the powers con 
ferred by Sub -section ( 6 ) of Section 5 - D of the 
Employees Provident l unds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 oľ 1952 ) and in super 
session of the EPF Organisation ( Commissioners ) 
Recruitment Rules , 1966 , except in respect of 
things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the inethod 
of recruitment to the post of Central Provident 
Fund Commissioner in the EPF Organisation , 
namely ; 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracie 1 a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said post : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These 
rules may be called the EPF Organisation ( CPFC ) 
Recruitment Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale 3f 
pay. --- The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule , 
annexed to these rules . 

3. Method of Recruitinent, age limit and other 
qualifications etc. --- The method of recruitnient 
to the said post , age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as speci 
fied in Columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Provided that the Central Governinent may , 
if satisfied that such inarriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax .: — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
client so to do , it may , by order for reasons to be 
recorded in writing , and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
reservation . relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribus, Ex -Servicemen and 
other special categories of persous, in accordance 
with the orders issued by the Central Government, 
from time tio time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay ( Rs.) 


No. of 
post 


- - - - - - - - 
Whether selection 
or non -selection 
post 


5 


- 


- - - 


- - - 


- 


Group ‘ A ’ Gazetted 

Non -Ministerial. 


Rs. 18,400 - 500 -22 ,500 


N . A . 


Central Provident Fund 
Commissioner 

(1999 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


Age limit for direct 
Rectt . 


Whether benefit of added yrs. of service 
admissible 


Educational & other qualification required . 
for direct recruitment 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


6 


8 


- - - 


- 


- 


- 


--- - 


- - -- - 


- - - 


- . . . - 


N . A , 


N . A , 


N . A . 


- - - , 


- 


- ... 


- - 


- 


- - 
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[Part Il - - SEC . 3 (1) , 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age & educational 
qualiſicaiion prescribed for 
Dircci l ecruitmen : will 
apply in the case of promotees 


Period of probation 
if any. 


Method of recruitinent whether by direct 
rectt. or by proniotion or by deputation / 
transfer % of the vacancies to be filled 
by various methods. 


- - - - -- - -- - 


10 - 


: 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


N . A . 


. 


N . A . 


Promotion / transfer on deputation 

including short- term contract, 


- - - . - - ... - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


If a DPC exists what is its 
composition 


- - - 


- 


- - **** - 


Cercuinstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making Rectt . 

14 
Consultation with UPSC not 
necessary. 


- 


- - - 


- - 


- - 


13 
N . A . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 

12 
Promotion tiansfer on deputation including 
short term contract : 
1. Officers of the Indian Administrative Service 

Central Service Group A ( including CSS ) 

EPFO ; 
(i) holding analogous post on regular basis or 

approved for appointment as Joint Secretary 

to the Govt. of India ; or 
( ii) with two years regular service in posts in 

the scale of Rs. 16 ,400 -20 ,000 or equivalent: 


or 


(iii ) with three years regular service in posts 

in the scale of Rs. 14 , 300 - 18, 300 or equivalent ; 


or 


2 . The Departinental Additional Central 
Provident Fund Commissioner with three 
years regular service in the giade will also be 
considered alongwith outsiders and in case he 
is selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled by 

promotion , 
The Departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 

on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 

deputation in other ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /Department 
of the Central Government shall not exceed 
five years. The maximum age limit for 
appointinent hy transfer on deputation 
( including short term contract ) shall be 
not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[No . A -12018 /1/94 -SS.I] 
J. P . SHUKLA , Under Secy . 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - . - 


- . 
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